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Au programme : 3 questions

= Quels métiers dans le secteur des EMS ?

= Quelles formations spécifiques pour ses
membres ?

= Quels enjeux de demain ?
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Quels métiers dans le secteur des EMS ?

Les professionnels des EMS — fegems
Combien ?

= 4448 personnes travaillent dans les EMS
= 3946 Equivalent Temps Plein (ETP)

= En moyenne 1 ETP par lit EMS

= 80% de femmes et 20% d’hommes

Source: OCSTAT 2018
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Une logique de secteurs

= Les EMS offrent 4 secteurs d’activités
professionnelles :

> |Intendance /Hoétellerie
> Soins
> Animation

> Administration

fecems

Répartition des secteurs ?

Administration E Animation

H Intendance m Soins
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Une évolution des métiers
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Les métiers dans le secteur des fegems
EMS

étoblizsements médizo-socioux

Administration

Agent relation client CFC Assistant de
bureau AFP

Intendance Animation

Technique/exploitation
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Quelles formations spécifiques
pour ses membres ?

fegems
Garantir des prestations de qualité




Les objectifs de formation pour les fegems

membres entre 2018-2021

Composition du personnel soignant

25% a 35% niveau tertiaire

35% a 50% niveau secondaire 2 (CFC ASSC et ASE) et secondaire 1 (AFP, aides-soignant-e-s
qualifié-e-s)

25% a 30% aides-soignant-e-s non

qualifié-e-s

Quialification et formation professionnelle du personnel soignant
Proportion d'apprentis
Volume de mois de stage

Formation professionnelle du personnel toute catégorie confondue
Nombre de jours de formation
Co0t des formations

Indicateurs de qualité et d’efficience selon le contrat de prestation 2018-2021

fecems

Que fait le Pole formation?

= Attitude proactive

= Dans l'intérét des membres, répondre aux
besoins

= Formations «coeur de métier»
> Favoriser I'échange inter-EMS
> Favoriser l'interdisciplinarité
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Que fait le pble formation?

fecems

= Formations de base : Dispositifs
= Groupes de suivi (formation continue )

= Formations spécifiques/partenaires
= Rencontres thématiques

= Accompagnement personnalisé des directions,
cadres, reférents de formation (a la carte)

= |nsertion professionnelle (programme)

Le pdle formation — 3 axes R
1. Collaborateurs et collaboratrices de tous les secteurs II. Directions & Ill. Releve
cadres, RF
Dispositifs Groupes de suivi | Formations _ Pilotage Profils
Formation «de base» Consolidation par de la Partenaires institutionnelle d’équipe
spécifique au secteur formation continue /annuel Formations
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Le pOle formation — des fonctions-clés

Référents
de
formation

Validation

Par établissement

Personnes

ressources

Consolidation

Par établisseme

nt
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Exemple - Nouveau dispositif — SP

[
Module de formation continue pour les médecins répondants (2h)
Atelier interactif « Les soins palliatifs en EMS »
Objectifs
«  Optimiser le rile du médecin répondant dans le proessus de sains paliatifs
- Uniformisar des médacins ré 'intégration du ins palliatfs dans le plan d'accompagnment du résidant
Implantation J1 J2 J3 J4 Déploiement
Du processus de SP Atelier interactif Anticiper pour Le bon outil au bon Simulation, mise en du processus de
TeamSTEEPS - mieux momgnt ! situation SF
Stratégies et outils accompagner !
pour améliorer le
travail en équipe, la
qualité et la sécurité
des soins
Septembre Octobre Novembre Novembre Décembre
2h 4h 8h 8h . 8h
w
@
Fl
2 PRIRSP de
Référent Fegems Formateurs CIS IRSP Enseignant HEDS H Formateurs CIS Pinstitution
2
g
Sur site CcIS Salle externe Salle Fegems : cis Sur site
IntraEMs InterEMS InterEMS InterEMS - Soins InterEMS IntraEMs
Dirsction, cadres, médecin Direction, cadras, médecin sins 2 infirmiz c sains +ricss o
répondant, IRSP répondant. IRSP 2 héteberie Antendance ey 2 héteberie fintendanca fous ez secteurs
1 admin +IRSP 1 admin
1 animation 1 animation
1 tachnique 1 tachnique
+IRSP +IRSP
10 5 gallah fétabli 10 golizh, fétablissement
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Quels enjeux de demain ? o
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MERCI !
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