
MISSION

VISION

VALEURS

PROBLÉMATIQUES

OBJECTIFS  STRATÉGIQUES

ACTIONS

Agir contre l’isolement

Solidarité, respect,  
altruisme, empathie

Isolement, perte d’identité  sociale, précarité, 
dépendance, dépression, perte de réseaux

INFORMATION 
Veiller à la diffusion de 
l’information sociale 
pour les retraités

• Organiser des séances d’information 
sur des thématiques sociales et sur les 
prestations financières.

• Être acteurs des préparations à la retraite.
• Développer les canaux d’informations 

pour les seniors.

FAIRE DE LA RETRAITE UN PROJET CRÉATIF ET SOLIDAIRE

DE L’INDIVIDU AU GROUPE 
Développer des actions qui 
permettent une vie sociale 
de qualité

• Proposer une programmation qui  per-
met aux seniors de rejoindre un groupe: 
développement personnel, santé, loisir. 

• S’inscrire dans la dynamique d’un quar-
tier intergénérationnel

• Promouvoir l’engagement solidaire.

CITOYENNETÉ 
Favoriser l’émergence 
d’associations de seniors et 
en assurer le développement

• Mettre au service des seniors notre      
expertise sur les questions associatives.

• Organiser des formations. 
• Réaliser des actions avec d’autres         

populations.
• Valoriser les compétences des seniors.
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